
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 37

COPIA

COMUNE    DI    BEDOLLO

PROVINCIA DI TRENTO Tel. (0461) 556624 Fax 556050

C.A.P. 38043 Cod. Fisc. 80005890225

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE DIPENDENTE MATRICOLA N. 153668 A 
TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO 36 ORE SETTIMANALI, 
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C,  LIVELLO BASE,  1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA, PER IL PERIODO DAL 27.04.2022 AL 15.05.2022, 
PER SOSTITUZIONE DELLA DIPENDENTE DI RUOLO IN CONGEDO 
PARENTALE

L'anno duemilaventidue il giorno 27 del mese di aprile alle ore 17:00, presso la Sala 
Giunta del Municipio.

Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

ass. giust.pres.Cognome e Nome Titolo

Fantini ing. Francesco Sindaco X

Casagranda  Irene Vicesindaco X

Andreatta  Milena Assessore X

Rogger  Daniele XXAssessore

Svaldi  Alessandro XXAssessore

Assiste all'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale A Scavalco Sig. Lazzarotto 
dott. Roberto, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Fantini ing. Francesco, nella sua 
qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Si attesta che, effettuata la relativa istruttoria, sulla proposta di deliberazione in esame è 
stato espresso dal responsabile della struttura competente, ai sensi degli articoli 185 e 187 
della L.R. 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino – 
Alto Adige”, parere favorevole in ordine alla regolaritàt ecnica. 
f.to: il Segretario comunale dott. Lazzarotto Roberto 
 
Si attesta che, effettuata la relativa istruttoria, sulla proposta di deliberazione in esame è 
stato espresso dal Segretario comunale, in relazione alle sue competenze,ai sensi degli 
articoli 185, comma 2, e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2 “Codice degli enti locali della 
Regione autonoma Trentino – Alto Adige” parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile della medesima, attestando altresì la copertura finanziaria della spesa. 
f.to: la Responsabile Ufficio Ragioneria dott.ssa Virginia D’Auria 
 
 
Richiamata la delibera giuntale n. 92 dd. 21.10.2021 con la quale è stato concesso alla 
dipendente Matricola n. 143585, addetta ai servizi demografici, un periodo di congedo 
straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42 comma 5 del Decreto Leg.vo n. 151/2001, dal 
16.11.2021 al 15.11.2022, eventualmente prorogabile per un ulteriore anno. 
 
Richiamata la deliberazione giuntale n. 93 dd. 21.10.2021 con la quale è stato assunto, a 
tempo determinato e a tempo pieno, 36 ore settimanali nella figura professionale di 
coadiutore amministrativo categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, il signor Conci 
Massimo a far data 16.11.2021 e fino al 15.11.2022, termine eventualmente prorogabile e 
comunque non oltre il rientro della titolare del posto; 
 
Richiamata la determinazione n. 18 dd. 28.02.2022 con la quale si è preso atto delle 
dimissioni volontarie del Signor Conci Massimo a far data dal 22.03.2022. 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale di Bedollo n.28 di data 31.03.2022 con 
la quale si è proceduto all'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno 36 ore 
settimanali, nella figura professionale di assistente amministrativo categoria C, livello base, 
1^ posizione retributiva, il dipendente matricola n. 153668, a far data dal 04.04.2022 fino al 
26.04.2022, al fine di  garantire il funzionamento del servizio Anagrafe e Stato Civile. 
 
Dato atto che il Comune di Bedollo non è ancora riuscito ad individuare una persona 
competente per i servizi demografici, in quanto non vi sono graduatorie per tale profilo, la 
copertura del posto è comunque a tempo determinato in sostituzione di persona in congedo 
con diritto di conservazione al posto, con possibile rientro a novembre 2022 e fatta salva 
eventuale proroga in quanto avente diritto di due anni complessivi. 
 
Evidenziato che l’Amministrazione sta valutando con il Comune di Segonzano una messa 
a disposizione di personale per una copertura stabile e duratura  del posto, sempre 
condizionato comunque dal rientro della titolare del posto in quanto non prevedibile,   con le 
conoscenze che permettono l’espletamento delle funzioni e delle attività in capo all’ufficio 
servizi demografici. 
 



Dato atto che è stato richiesto all’attuale dipendente Matricola n. 153668 di poter proseguire 
il servizio per il Comune di Bedollo e questo ha dato la propria disponibilità fino alla data del 
15 maggio 2022. 
 
Ritenuto quindi di prorogare l’assunzione del dipendente matricola n. 153668, per il periodo 
dal 27.04.2022 fino al 15.05.2022 compresi. 
 
Visto lo schema di contratto di lavoro individuale di proroga dell'assunzione all'uopo 
predisposto dall'ufficio personale, che si allega. 
 
Viste 
la L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della - Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige” 
- il vigente Statuto comunale; 

- il Contratto Collettivo Provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – 

area non dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 
01.10.2018. 
 
 

Visti inoltre: 
il vigente Regolamento - di contabilità 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 di data 27.03.2021, 

immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per gli 
esercizi finanziari 2021-2023 ed il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023; 
- la deliberazione giuntale n. 21 di data 15.04.2021 con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per l'esercizio 2021; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 dd. 18.01.2022 di oggetto:”Bilancio di 
Previsione 2022 – 2024: presa d’atto dell’esercizio provvisorio”; 
 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza della Giunta 
comunale, ai sensi dell’art. 53 del “Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige”. 
 
Ritenuto di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 183, comma 4, del “Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige” al fine di procedere sollecitamente con i successivi adempimenti. 
 
Con voti favorevoli, espressi in forma di legge, sia in ordine al contenuto che all’immediata 
esecutività, 
 

D E L I B E R A 
 
1.di prorogare il contratto di lavoro stipulato con il dipendente matricola n. 153668, a tempo 
determinato e a tempo pieno 36 ore settimanali, nella figura professionale di assistente 
amministrativo categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, per il periodo dal 
27.04.2021 fino al 15.05.2022, compresi, eventualmente prorogabile e, comunque, fino al 
rientro della titolare del posto; 
 
2.di dare atto che il rapporto di lavoro è regolato dall'allegato contratto individuale di proroga 
del lavoro di cui all'art. 101 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della 
Regione Autonoma Trentino-Alto Adige”, che si approva e che forma parte integrante della 
presente deliberazione; 



 
3.di assegnare al dipendente matricola n. 153668 il seguente trattamento economico annuo: 
- Stipendio tabellare annuo € 14.268,00 

- Assegno lordo annuo € 2.424,00 

- Indennità integrativa speciale € 6.371,01 

- Tredicesima mensilità di legge 

- Assegno per nucleo familiare se ed in quanto dovuto di legge 
Ogni altra spettanza se ed in quanto dovuta a norma di legge o accordi sindacali di legge. 
 

Lo stipendio e gli assegni suddetti sono gravati delle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali a norma di legge; 
 
4.di dare atto che la spesa di cui al precedente punto 3), alla quale  vanno aggiunti gli oneri 
contributivi e assistenziali a carico dell’Ente, farà carico ai capitoli 1200/6 e 1200/13 del 
bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2022, in esercizio provvisorio; 
 
5.di precisare che il rapporto di proroga del lavoro con il dipendente matricola n. 153668 si 
perfeziona con la stipula del contratto individuale di proroga del lavoro sottoscritto da 
entrambe le parti; 
 
6.di autorizzare il Segretario comunale alla stipula del contratto individuale di proroga del 
lavoro; 
 
7.di inviare copia del presente provvedimento al dipendente matricola n. 153668; 
 
8.di comunicare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 183, comma 2, della 
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto 
Adige”; 
 
9.di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 
183, comma 4, della L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige”; 
 
10.di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n, 23, che avverso il 
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 
a.ricorso in opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da 
presentare alla Giunta comunale ai sensi dell’articolo 183, comma 5, della L.R. 3 maggio 
2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige”; 
b.ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 
c.ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 
02.07.2010, n. 104. 
 
 



Aapprovato e sottoscritto.

F.to Lazzarotto dott. Roberto

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

F.to Fantini ing. Francesco

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

F.to Lazzarotto dott. Roberto

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale A Scavalco, su conforme dichiarazione del 
Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 29/04/2022 all’Albo Telematico, 
dove rimarrà per 10 giorni consecutivi.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 comma 1 - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

Bedollo, 29/04/2022

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile.

IMMEDIATA ESECUTIVITA'
(Art. 183, comma 4  - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

F.to Lazzarotto dott. Roberto

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, in carta libera per uso amministrativo.

Lazzarotto dott. Roberto

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
Dalla residenza municipale addì, 29/04/2022.


